TANORA-, KREDIT- ES VIZSGATERV

KORMANYZAS ES VEZETES MESTERKEPZESI SZAK
érvényes 2024/2025-6s tanévtél felmend rendszerben.

Teljes idejl képzéshen, nappali munkarend szerint tanulé hallgatok részére
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Torzsanyag targyai
ATKTMO4 K |Nemzetstratégiai alapkérdések 1 14 | 2| 28 6 | GYJ 1 14 2 28 6 8 Tarsadalmi Kommunikaci|Dr. Koltay Andras
AEUTTMO2 K |Eurdpa stratégiai kérdései 1 14 [ 2] 28 4 | GYJ 1 14 2 28 4 3 Eurépa-tanulmanyok Tan{Dr. Koller Bogléarka
AKPTM26 K |Nemzetkézi gazdasag, killgazdasag 1 14 12| 28 | 6 |GYJ 1 14 2 28 6 3 |lézpenziigyi Tanszék  [Dr. Halmai Péter
AKKTM42 K |Osszehasonlité kormanyzastan 2 28 | 1] 14 5 | GYJ 2 28 1 14 5 3 |lkormanyzastani és KézpdDr. Szerletics Antal
ANKDM13 K |Stratégiai és regionalis tanulmanyok (ENG) 1 14 | 1| 14 5 | GYJ 1 14 1 14 5 2 ||Nemzetkézi Kapcsolatok {Dr. Nagyné Rézsa Erzsébet
AKKTM12 K |Allampénziigyek - dllamhéztartas 11 14 | 2| 28 6 |GYJ 1 14 2 28 6 8 ||Korményza’stani és Kdzp|Dr. Lentner Csaba
AAOKTMO4 K |Az Alaptorvény értékei és dsszehasonlitd alkotmanyjog 11 14 12| 28 | 6 |GYJ 1 14 2 28 6 3 |laotmanyjogi és Osszeh]Dr. Halasz lvan
AKKTM13 K |Az allami versenyképesség j6 gyakorlatai 11 14 | 2| 28 5 |GYJ 1 14 2 28 5 8 ||Korményza’stani és Kdzpc|Dr. Parragh Bianka
AKINTM15 K A digitalis llam halézatai 1014 1] 14 ] 3 |GV 1 14 1 14 3 2 |[kézszervezési és Infotect|Dr. Banyasz Péter
ANJTMO3 K |ldentités - jogok, elvek, politika (ENG) 10 14 1] 14 ] 4|6V 1 14 1 14 4 2 [[Nemezetkozi Jogi Tanszs|Dr. Vizi Balazs
EPAKMO1 K |A kormanyzas politikai filozéfiaja 11 14 | 2| 28 5 |GYJ 1 14 2 28 5 8 ||EJK - Politika- és Allamelr|Dr. Hércher Ferenc
AKKTM14 K |Stratégiai kormanyzas és kdzpolitikai tervezés 11 14 | 2| 28 5 |GYJ 1 14 2 28 5 8 ||Korményza’stani és Kozp|Dr. Kaiser Tamas
AKKTM15 K |A kormanyzas intézményi alapjai és folyamata 11 14 | 2| 28 5 |GYJ 1 14 2 28 5 8 ||Korményza’stani és Kozpq|Dr. Fejes Zsuzsanna
AKKTM43 K |A kormanyzas és kézigazgatas teljesitménymérésének gyakorlata 11 14 | 1| 14 4 |GYJ 1 14 1 14 4 2 ||Korményzéstani és Kozp|Dr. Kaiser Tamas
AKKTM16 K |J6 és fenntarthat fejlédés (ENG) 10 14 11 14 ] 5 |GV 1 14 1 14 5) 2 |lkormanyzastani és KézpdDr. Kis Norbert
ACITMO4 K |Uzleti kapcsolatok menedzsmentje - vallalatvezetés (ENG) 11 14 | 1| 14 3 [GYJf 1 14 1 14 3 2 ||Civi|isztikai Tanszék Dr. Auer Adam
AEETM12 K |Az adaptive leadership alkalmazasanak lehetéségei a kdzigazgatasi szervezetek fejlesztésében (ENG) 11 14 | 1| 14 3 [GYJf 1 14 1 14 3 2 ||Emberi Eréforras TanszéKDr. Paksi-Petr6 Csilla
ATKTM41 K |Vezet6i személyiségfejlesztés - dnismereti tréning 11 14 | 2| 28 5 [GYJf 1 14 2 28 5 8 ||Térsadalmi Kommunikaci{Dr. Csaszar-Nagy Noémi
AEETM13 K |A hatékony és etikus vezetés gyakorlata 11 14 | 1| 14 3 [GYJf 1 14 1 14 3 2 ||Emberi Eréforras TanszéKDr. Paksi-Petré Csilla
ATKTMO03 K |Hatékony vezet6i kommunikacié és média 1014 1] 14 ] 3 |Gy 1 14 1 14 3 2 |[tarsadaimi Kommunikaci{Dr. Térok Bernat
AKKTM44 K |CAF elemzési gyakorlat kormanyzati intézménynél 2 28 3 |GYJ 2 28 3 2 Kormanyzastani és KézpdDr. Horvéth Anett
KV |Kételez6en valaszthatd szaknyelv 1. 2 28 2 K 2 28 2 2
KV |Kételez6en valaszthatd szaknyelv 2. 2| 28 2 | K 2 28 2 2
SZV |Szabadon vélaszthato 1. 2 28 2 | K 2 28 2 2
SZV |Szabadon vélaszthato 2. 2] 28 2 | K 2 28 2 2
SZV |Szabadon vélaszthato 3. 2] 28 2 | K 2 28 2 2
SZV |Szabadon vélaszthato 4. 2] 28 2 | K 2 28 2 2
SZV |Szabadon vélaszthato 5. 2] 28 2 | K 2 28 2 2
SZV |Szabadon vélaszthato 6. 2| 28 2 | K 2 28 2 2
TORZSANYAG OSSZESEN 10 | 140 | 8| 112 | 30 | x |11| 154 | 8| 112 | 30| x |11| 154 | 8| 112 | 30| x | 5] 70 | 8| 112 | 20| x | 37 | 518 | 32 | 448 | 110 69
Kreditet nem képez6 tantargyak
LFSZEO1 KR [Ludovika Fesztival Szabadegyetem 0| 4 X X X X 4 X 0
Kreditet nem képez6 tantargyak dsszesen: 0 0 0| 4 X x |0 0 [0] O x| x]o 0 [0 0 x| x]0 0 |0 0 x | x 0 0 0 4 X 0
Diplomamunka tantargya
AKVMDM001 K |Diplomamunka készités 2| 28 10 [GYJf| 2 28 10 2
Diplomamunka tantargyak 6sszesen: 0 0 0 0 0 x |0 0 0 0 0 x |0 0 0 0 0 x| 2| 28 0 10| x 2 28 0 0 10 2
0SSZES TANORARENDI TANORA 10 | 140 [ 8| 116 | 30 | x |11 154 | 8 112 | 30 | x |11| 154 | 8 112 | 30 | x | 7 | 98 112 | 30 | x | 39 | 546 | 32 | 452 | 120 7
Szabadon valaszthaté tantargyak (ﬁsta)
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SZAMONKERESEK OSSZESITO
Alairas (A)
Beszamolo (B)
Evkozi értékelés (EE)
Evkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(2))
Gyakorlati jegy(GYJ) 5 5 5 7 22
Gyakorlati jegy (((zarévizsga targy((GYJ(2)))
Kollokvium (K) 2 3 3 8
Kollokvium (((zarévizsga targy((K(2)))
Alapvizsga (AV)
Komplex vizsga (KV)




Szigorlat (SZG)

Zardvizsga targy(ZV)

FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN:
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Torzsanyag targyai
ATKTM04 K |Nemzetstratégiai alapkérdések 2 8 |2 8 6 [GYJ 2 8 2 8 6 4 Tarsadalmi Kommunikéci¢| Dr. Koltay Andras
AEUTTMO02 K |Eurdpa stratégiai kérdései 2 8 2 8 4 | GYJ 2 8 2 8 4 4 Eurépa-tanulmanyok Tans|Dr. Koller Boglarka
AKPTM26 K |Nemzetkozi gazdasag, killgazdasag 2 8 3| 12 6 [GYJ 2 8 3 12 6 5 Kdzpénziigyi Tanszék  [Dr. Halmai Péter
AKKTM42 K |Osszehasonlitd korményzastan 2 8 2 8 5 [GYJ 2 8 2 8 5 4 Kormanyzastani és Kozpo|Dr. Szerletics Antal
ANKDM13 K |Stratégiai és regiondlis tanulmanyok (ENG) 2 8 | 2 8 5 | GYJ 2 8 2 8 5 4 Nemzetkdzi Kapcsolatok ¢ Dr. Nagyné Rézsa Erzsébet
AKKTM12 K |Allampénziigyek - allamhaztartas 2| 8 3] 12 6 |GYJ 2 8 8 12 6 5 Kormanyzastani és Kézpo| Dr. Lentner Csaba
AAOKTMO4 K |Az Alaptrvény értékei és 6sszehasonlitd alkotmanyjog 31 12 | 3| 12 6 [GYJ 3 12 3 12 6 6 Alkotmanyjogi és Osszehe|Dr. Halasz Ivan
AKKTM13 K |Az &llami versenyképesség jo gyakorlatai 2| 8 3] 12 5 |GYJ 2 8 3 12 5 5 Kormanyzastani és Kézpo| Dr. Parragh Bianka
AKINTM15 K |A digitalis allam halézatai 2 8 | 2 8 3 |GYJ 2 8 2 8 3 4 Kdzszervezési és Infotech| Dr. Banyasz Péter
ANJTMO3 K |ldentitas - jogok, elvek, politika (ENG) 2] 8 |2| 8 4 |1GYJ 2 8 2 8 4 4 Nemezetkdzi Jogi Tanszé|Dr. Vizi Balazs
EPAKMO1 K |A kormanyzas politikai filozofigja 21 8 3 12 5 [GYJ 2 8 3 12 5 5 EJK - Politika- és Allamelr|Dr. Hércher Ferenc
AKKTM14 K |Stratégiai kormanyzas és kozpolitikai tervezés 31 12 | 3| 12 5 |GYJ 3 12 8 12 5 6 Kormanyzastani és Kézpo| Dr. Kaiser Tamas
AKKTM15 K |A kormanyzas intézményi alapjai és folyamata 3 12 | 3| 12 5 [GYJ 3 12 3 12 5 6 Kormanyzastani és Kézpo|Dr. Fejes Zsuzsanna
AKKTM43 K |A kormanyzas és kdzigazgatas teljesitménymérésének gyakorlata 2| 8 2 8 4 |1GYJ 2 8 2 8 4 4 Kormanyzastani és Kézpo| Dr. Kaiser Tamas
AKKTM16 K |J6 és fenntarthato fejlédés (ENG) 21 8 |2 8 5 | GYJ 2 8 2 8 5 4 Korméanyzastani és Kézpo| Dr. Kis Norbert
ACITMO4 K [Uzleti kapcsolatok menedzsmentje - véllalatvezetés (ENG) 2] 8 |2] 8 3 |GYJ| 2 8 2 8 3 4 [ Civilisztikai Tanszék Dr. Auer Adam
AEETM12 K |Az adaptive leadership alkalmazasanak lehetdségei a kdzigazgatasi szervezetek fejlesztésében (ENG) 21 8 2 8 3 |GYJ|| 2 8 2 8 3 4 Emberi Eréforras Tanszék| Dr. Paksi-Petrd Csilla
ATKTM41 K |Vezet6i személyiségfejlesztés - Gnismereti tréning 2] 8 | 3] 12 5 [GYJ| 2 8 3 12 5 5 |[Tarsadalmi Kommunikaci¢ Dr. Csaszar-Nagy Noémi
AEETM13 K |A hatékony és etikus vezetés gyakorlata 21 8 2 8 3 |GYJ|| 2 8 2 8 3 4 Emberi Eréforras Tanszék| Dr. Paksi-Petrd Csilla
ATKTMO03 K |Hatékony vezet6i kommunikacié és média 2| 8 |2 8 3 |GYJ| 2 8 2 8 3 4 Tarsadalmi Kommunikaci¢ Dr. Térok Bernat
AKKTM44 K |CAF elemzési gyakorlat kormanyzati intézménynél 4 16 3 |GYJ 4 16 3 4 Kormanyzastani és Kézpo| Dr. Horvath Anett
KV [Kdtelez8en valaszthaté szaknyelv 1. 2 8 2 K 2 8 2 2
KV [Kotelezden valaszthatd szaknyelv 2. 21 8 2 | K 2 8 2 2
SZV |Szabadon valaszthato 1. 2 8 2 K 2 8 2 2
SZV [Szabadon vélaszthato 2. 2] 8 2 1 K 2 8 2 2
SZV |Szabadon valaszthato 3. 2] 8 2 1 K 2 8 2 2
SZV [Szabadon vélaszthato 4. 2] 8 2 1 K 2 8 2 2
SZV |Szabadon vélaszthat6 5. 2] 8 21K 2 8 2 2
SZV |Szabadon valaszthat6 6. 2] 8 2| K 2 8 2 2
TORZSANYAG OSSZESEN 14 | 56 |11] 44 | 30| x |17| 68 |13|] 52 | 30 | x |18| 72 |13| 52 | 30 | x |10|] 40 |15] 60 | 20 | x | 59 | 236 | 52 | 208 | 110 | 111
Kreditet nem képez6 tantargyak
KR X X X X X
Kreditet nem képez6 tantargyak dsszesen: 0 0 |0 O x| xJO0o|f 0 [0] O x| x]0] 0 |O| O x| x]0] 0 |O| O x| x| 0 0 0 0 X 0
Szakdolgozat/Diplomamunka tantargya
AKVMDMO001 K |Diplomamunka készités 2| 8 10 [GYJ]| 2 8 10 2
Szakdolgozat/Diplomamunka tantargyak dsszesen: 0 0 0 0 0 x|o 0 0| 0 0| x]o 0 0| 0 0| x|]2| 8 0 0 10| x 2 8 0 0 10 2
0SSZES TANORARENDI TANORA 14 | 56 |11 44 [ 30| x (17| 68 |13| 52 (30 | x |18| 72 (13| 52 | 30| x |12 48 |[15| 60 | 30| x | 61 | 244 | 52 | 208 | 120 [ 113
Szabadon valaszthato tantargyak (I-ista)
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SZAMONKERESEK OSSZESITO
Alairas (A)
Beszamol6 (B)
Evkozi értékelés (EE)
Evkozi értékelés (((zarovizsga targy((EE(2)))
Gyakorlati jegy(GYJ) 5 5 5 7 22
Gyakorlati jegy (((zarévizsga targy((GYJ(Z)))
Kollokvium (K) 2 3 3 8
Kollokvium (((zarévizsga targy((K(2)))
Alapvizsga (AV)
Komplex vizsga (KV)
Szigorlat (SZG)
Zarébvizsga targy(ZV)
FELEVENKENT SZAMONKERESEK OSSZESEN: 7 8 8 7 30




